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แผนอัตรากำลัง  3  ป 
ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2564 – 2566  

องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 
************************

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตำแหนง และมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
ขอ 5 กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล(ก.อบต. จังหวัด) กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลวา
จะมีตำแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จำนวนเทาใด  ใหคำนึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั้งภาระคาใชจายของ
องคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลัง
ของพนักงานสวนตำบล  เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล 
(ก.อบต.) กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดมีมติ เห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ    
ณ  วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2545 กำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลัง
ขององคการบริหารสวนตำบล   เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวน
ตำบล  โดยใหเสนอให  ก.อบต. จังหวัด  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกำหนดใหองคการบริหารสวน
ตำบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง
และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลังท่ีจัดทำ
ข้ึนในคร้ังแรก  

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล จังหวัดพัทลุง เรื่อง  หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติที่ได
กำหนดไวตามมาตรฐานทั่วไปตาม ขอ  1.1 และตามประกาศกำหนดตาม ขอ 1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุม ก.อบต. ครั้งที่  9/2545 เมื่อวัน 23  
กันยายน พ.ศ. 2545  และผูวาราชการจังหวัดพัทลุง  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพัทลุง  ไดลงนามเมื่อวันท่ี  24 ตุลาคม  พ.ศ.2545 

1.4  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที่
แกไขเพิ่มเติม  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ  ไดกำหนดภารกิจ  อำนาจหนาที่
เพ่ิมข้ึน ทำใหแผนอัตรากำลังที่มีอยูเดิม      ไมมีความเหมาะสมและเพียงพอกับภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลและคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบล (ก.อบต.) 



จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน มีโครงการสรางการแบงงานและ

ระบบงานที่เหมาะสม  ไมซ้ำซอน 
2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง

โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล  และ
องคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบลใหเหมาะสม 

2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งพนักงานสวนตำบลเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเกิดประโยชนตอประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ ความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจ ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ป 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ซ่ึงมีนายก
องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนเปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ เปน
กรรมการ และมีพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คนเปนเลขานุการ เห็นสมควรใหจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยให
มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปน้ี

3.1วิเคราะหภารกิจอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนา
ตำบล   นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตำบลเขาชัยสน 

3.2  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตำบลเขาชัยสน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3  วิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตาง ๆ  โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 

2



3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม พิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่
กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพื่อใหการทำงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใช
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง(work process) ในอดีตเพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ันการคำนวณเวลา
ที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นอกจากนั้นกอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางคร้ังอาจเปนไปไดวา
งานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตอง
มาใชประกอบการพิจารณาดวย 

3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่
ตองใชสำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ทำงานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยาง
นอยใน 3 ประเด็น  ดังน้ี

       3.6.1  เร่ืองพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพื้นท่ีน้ันจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนด
โครงสรางที่มากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สาร
บรรณและบริหารทั่วไปในสวนราชการน้ัน ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนการกำหนดโครงสรางใน
ปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

       3.6.2  เร่ืองการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้นอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายุของขาราชการ เปนตน 
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        3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูที่มีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึง
มุมมองตางๆ อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาที่
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมุติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได

3.8.  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เปนระบบมากข้ึน นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงที่
เหมาะสม (Right Job) มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกำหนดตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวน
ราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะน้ีเปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมี
เหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิม
จำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง 
(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิง
วิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ี
เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำให
สวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชนในเร่ืองอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

- การทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะเวลาสวนราชการสามารถนำ
ผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน  มีความครบถวน

องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน สามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการ
บริหารสวนตำบลเขาชัยสน วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  วามีปญหา
อะไร และความจำเปนพ้ืนฐานและความตองการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีที่สำคัญ  ดังน้ี  

สภาพปญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดาน ๆ 
ดังนี้
1. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. การมีไฟฟา  (ไฟฟาตกคางและไฟฟาสาธารณะใหแสงสวางในหมูบาน) 
2. การคมนาคม (ความสะดวกในการเดินทางไปอำเภอและระหวางหมูบาน) 
3. สิทธิในที่ดินทำกิน (ลักษณะการถือครองที่ดิน) 
4. ขาดแคลนน้ำกิน น้ำใช (ไมมีระบบประปาท่ีไดมาตรฐานไวบริการประชาชน) 
5. น้ำทวม (น้ำระบายไดไมทัน เพราะถนนสวนใหญไมมีคูระบายน้ำสงผลใหไรนาของราษฎรไดรับ
ความเสียหาย) 
6.  โทรศัพทบานพ้ืนฐาน 

2. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดในการมีงานทำ 
1. การประกอบอาชีพและการมีงานทำ 
2. อัตราคาจาง 
3. ผลผลิตจากการเกษตร (เปรียบเทียบประสิทธิภาพการผลิต) 
4. การประกอบอาชีพอ่ืน ๆ (อาชีพเสริม) 
5. การอพยพหางานทำ 
6. การรวมตัวของเกษตรกร (อำนาจตอรองทางเศรษฐกิจหรือการรับบริการ) 
7. การใชแหลงสินเชื่อเพ่ือการเกษตร (การรับบริการจากแหลงสินเชื่อท่ีเปนธรรม) 
8. การทำการเกษตรฤดูแลง 
9. การจัดเก็บขอมูล 

3. ปญหาสาธารณะสุขและการอนามัย 
1. การบริการสาธารณะสุขในหมูบาน (ความสามารถของรัฐในการใหบริการ) 
2. การไดรับการคุมครองดานการรักษาพยาบาล 
3. สุขลักษณะในบาน (ความสะอาดและการสุขาภิบาล) 
4. สุขภาพและอนามัยของบุคคล 
5. น้ำหนักเด็กแรกเกิด (เกินกวา 2,500 กรัม) 
6. การขาดสารอาหารในเด็กแรกเกิดถึง 5 ป 
7. การวางแผนครอบครัว 

4. ปญหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
1. ขาดแคลนแหลงน้ำเพ่ือทำการเกษตร 
2. ไมมีฝายสำหรับกักเก็บน้ำ 
3. แหลงน้ำมีสภาพตื้นเขินไมสามารถทำประโยชนได 
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5. ปญหาความรู  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
1. ระดับการศึกษาของประชาชน 
2. อัตราการศึกษาตอของประชาชน 
3. การใหความรูของรัฐ 
4. ประชาชนขาดศีลธรรม และหางไกลวัด  
5. สถานท่ีใหความรูสำหรับหมูบาน (โรงเรียน ) 
6. สถานท่ีใหบริการดานขาวสารขอมูล (หองสมุด,หอกระจายขาว,ท่ีอานหนังสือพิมพ)
7. ขาดการสืบสาน และอนุรักษประเพณีทองถ่ิน 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. ปญหาน้ำเสีย 
2. ปญหาขยะมูลฝอย 
3. ปญหาการใชสารเคมีเพื่อทำการเกษตรกรรม 
4. ปญหาการสูญพันธุของปลา และสัตวน้ำของทองถ่ิน 

7. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตำบล 
1. ขาดความรู และประสบการณในการทำงาน 
2. การติดตอสื่อสาร 
3. วัสดุสำนักงานไมเพียงพอ 
4. ความกระตือรือรนท่ีจะศึกษากฎระเบียบของสมาชิก 

8. ปญหาดานการทองเที่ยว 
๑. ขาดงบประมาณในการพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวบอน้ำรอน ใหทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

ดึงดูดนักทองเท่ียว 
๒. ขาดบุคลากร ที่มีความรู  ความสามารถในการบริการนักทองเที่ยว และผูมาใชบริการ 

9. ปญหาอ่ืน ๆ 
1. ปญหายาเสพติด 
2. ปญหาความปลอดภัยในทรัพยสินของราษฎร 

ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. เอกสารสิทธิ์ 
2. การคมนาคม 
3. การประกอบธุรกิจในหมูบาน 
4. สิทธิในการทำกิน 
5. ไฟฟาสองสวางในเขตชุมชน และขยายเขตไฟฟาในหมูบาน 
6. โทรศัพท

2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทำ 
1. แหลงสินเชื่อเพ่ือการผลิต 
2. อาชีพเสริม 
3. ความรูดานวิชาการในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  
4. จัดตั้งตลาดเพ่ือการเกษตร 
5. สงเสริมการพัฒนาแรงงานในตำบล 
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3. ความตองการดานสาธารณสุขและการอนามัย 
1. การบริการสาธารณสุขในหมูบาน 
2. การไดรับการคุมครองดานการรักษาพยาบาล 
3. การไดรับการคุมครองดานการอุปโภค บริโภค 
4. การสงเสริมการออกกำลังกาย 

4. ความตองการแหลงน้ำกินน้ำใช
1. ตองการใหมีน้ำใชในการเกษตรกรรม 
2. มีประปาท่ีสะอาดใชดื่ม 
3. ขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 

5.   ความตองการดานความรู การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
1. การสงเสริมความรูดานตาง ๆ ตามความเหมาะสมจากรัฐ 
2. จัดใหมีกิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรม และกีฬาภายในตำบลใหมากข้ึน 
3. สถานท่ีใหบริการขอมูลขาวสาร 
4. ตองการคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
5. ตองการสงบุตรใหเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
6. ตองการสื่อการเรียน การสอนที่ทันสมัย 

6.   ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ
1. สงเสริมใหมีการปลูกปา 
2. ใหความรูในการปรับปรุงคุณภาพของดิน และสนับสนุนแนะนำการปลูกพืชที่เหมาะสมกับ

สภาพดินในพื้นที่น้ัน 
3. ใหโรงงานกอสรางบอบำบัดน้ำเสีย 
4. สงเสริมใหมีการอนุรักษแหลงตนน้ำ และหามจับปลาในฤดูวางไข 

7.   ความตองการพัฒนาดานการเมือง การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบล 
1. การฝกอบรมพนักงานสวนตำบล และสมาชิกองคการบริหารสวนตำบล 
2. ในเครื่องมือที่ใชในการติดตอสื่อสาร เชน โทรศัพท โทรสาร รถ 
3. จัดหาวัสดุอุปกรณสำนักงานใหมีเพียงพอ  และเหมาะสม เชน คอมพิวเตอร 
4. ใหสมาชิกมีความกระตือรือรนในการเรียนรู เพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

8.  ความตองการในการพัฒนาดานการทองเที่ยว 
๑.  ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวบอน้ำรอน  และธารน้ำเย็น 
๒.   พัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถ ในการใหบริการนักทองเท่ียว 

๙.   ความตองการดานอ่ืน ๆ 
1. ฝกอบรมเยาวชนใหมีกิจกรรมทำ เชน สงเสริมการกีฬา 
2. เตาเผาขยะ 

5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน นั้น  เปนการสรางความ

เขมแข็งใหแกชุมชนในการรวมคิด  รวมทำ รวมแกไขปญหา รวมสราง และสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
ในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน  โดยสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินของตนเองในทุก ๆ ดาน เพื่อใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน มีความ
สมบูรณยิ่งข้ึน จึงมีความจำเปนตองอาศัยความรวมมือ รวมแรง รวมใจ และการมีสวนรวมของประชาชนใน
ชุมชนของพื้นท่ีเพื่อใหเกิดความตระหนักรวมกันในการแกไขปญหา และมีความเขาใจในแนวทางการแกไข 
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ปญหาอยางถูกตองตรงกัน องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน จึงไดมุงเนนใหคนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนาในทุกกลุม ทุกวัยของประชากรนอกจากนั้นยังได มุงเนนการสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาใหแก
เด็กกอนวัยเรียน พัฒนาเยาวชนใหมีความพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระบบและระเบียบทางดานการศึกษา สวนดานการพัฒนาการอาชีพน้ัน จะมุงเนนดานการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนแบบพอเพียง พึ่งตนเองในทองถ่ินและใหการสนับสนุน จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
พึ่งตนเองในชุมชนโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม จนถึง พ.ศ. 2546 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
และรวบรวมกฎหมายอ่ืน    ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีที่จะเขาไป
ดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชน  ไดอยางไร 

การวิเคราะหภารกิจอำนาจหนาท่ีดังกลาวโดยการวิเคราะหจุดแขง  จุดออน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการดำเนินการในการทำภารกิจตามหลัก   SWOT   องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนได
กำหนดวิธีดำเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบลนโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้การ
วิเคราะหภารกิจดังกลาวสามารถวิเคราะหใหตรงกับสภาพปญหาและความตองการ โดยกำหนดแบงภารกิจ
ออกไดเปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังน้ี

  ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))   
(2) ใหมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16 (12)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15)) 
(7) การสาธารณะสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) การจัดใหมีและควบคุมการออกตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
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(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรม และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา (7)) 

 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 
(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินมีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน(มาตรา 67 (8)) 
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17 (18)) 

 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจำเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(มาตรา 17 (3)) 
(4) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

อ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถแกไขปญหา

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ไดเปนอยางดี     มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  โดยถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบกับการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ     แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ   
แผนพัฒนาตำบล และนโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตำบลเปนสำคัญ    
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หมายเหตุ :มาตรา 67,68 หมายถึง พ .ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
และที่แกไขเพิ่มเติม จนถึง พ.ศ. 2546 และมาตรา 16, 17 หมายถึง พ.ร.บ. กำหนดแผนแลข้ันตอน 
กระจายอำนาจใหแกองคกาปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

5.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทำใหประเทศไทยพัฒนาไปสู อนาคตที่พึงประสงคน้ัน จำเปน
จะตองมีการวางแผนและกำหนด ยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของ 
ทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังน้ัน จึงจำเปนจะตอง กำหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว 
เพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสู การปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และ สราง
ความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการ รวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน 
เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชน แหงชาติและ
บรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจนประจำชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีด
ความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุม ประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมี
ความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบแนวทางการ พัฒนาในระยะ ๒๐ ป
ตอจากน้ีไป จะประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก
(1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
(2) ยุทธศาสตรดานการสราง ความสามารถในการแขงขัน 
(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง ศักยภาพคน  
(4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและ เทาเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(6) ยุทธศาสตรดานการ  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญ ของแต
ละยุทธศาสตร สรุปไดดังน้ี

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง
     มีเปาหมายท้ังในการ สรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัยคุกคามจาก 
ภายนอก รวมท้ังสรางความเชื่อมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคม โลกที่มีตอประเทศไทย กรอบ
แนวทางที่ตองใหความสำคัญ อาทิ (1) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนา 
ความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ันใน กระบวนการยุติธรรม (3) การรักษาความ
มั่นคงภายในและความสงบ เรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและ ชายฝง
ทะเล (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความ รวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับ ประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม (5) การพัฒนา
เสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลัง ปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความ
รวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 27 พฤษภาคม 2559 (6) การพัฒนาระบบการ
เตรียมพรอมแหงชาติ และ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไก ท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
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 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนา แลว ซ่ึงจำเปนตองยกระดับผลิตภาพการ
ผลิตและการใชนวัตกรรมใน การเพิ่มความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังใน สาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความมั่นคงและ ปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการคาและการเปน ผูประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ภายใต กรอบการ
ปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแก โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและ ภาค
ธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ตองใหความสำคัญ อาทิ ( 1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก การ
รักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสรางความเชื่อมั่น การสงเสริม การคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันที่
เปนธรรมและรับผิดชอบตอ สังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหได ประโยชน
จากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสูสวนบน ของหวงโซมูลคามากข้ึน 28  พฤษภาคม 
2559  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐาน ของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยมีการ ใชดิจิทัลและการคาที่เขมขนเพื่อสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรม การผลิตและ
บริการ โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับ ภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาค
บริการที่หลากหลายตาม รูปแบบการด เนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเปน แหลงอาหาร
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก - ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิต ใหเขมแข็งและยั่งยืน เพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร สงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการท าการเกษตร
ยั่งยืนท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง และ การพัฒนาสินคา
เกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ ปลอดภัย - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรม 
ศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง และ พัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมี
ศักยภาพ โดยการใชดิจิทัลและการคา มาเพิ่มมูลคาและยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน - ภาคบริการ 
โดยขยายฐานการบริการใหมี ความหลากหลาย มีความเปนเลิศและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยการ 
ยกระดับบริการที่เปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเที่ยว และพัฒนาให ประเทศไทยเปนศูนยกลางการ
ใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงิน และธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆเปนตน 29 พฤษภาคม
2559  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจ ชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนา วิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลาง ความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการ จัดการ
สิ่งแวดลอมเมือง และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ี สอดคลองกับศักยภาพ (5) การลงทุน
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดาน การขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
การวิจัยและพัฒนา (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับ
นานาประเทศ สงเสริมความรวมมือ กับนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานตางๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน 
องคกรระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ 

สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิด วิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มี
คุณธรรม 30 พฤษภาคม 2559 จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวที่ม่ันคง กรอบแนวทางที่ 
ตองใหความสำคัญ อาทิ (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตให สนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง  
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(3) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่
ดี (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบมเพาะ
จิตใจใหเขมแข็ง  

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
เพ่ือเรงกระจายโอกาสการพัฒนาและ สรางความมั่นคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสูสังคมที่

เสมอภาคและ เปนธรรม กรอบแนวทางที่ตองใหความสำคัญ อาทิ (1) การสรางความม่ันคงและการลด
ความ เหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและสังคม (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหาร จัดการสุขภาพ 
31 พฤษภาคม 2559 (3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่ เอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 4) 
การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน (๕) การ
พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกใน การสนับสนุนการพัฒนา  

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟูและสรางความ ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงดานน้ำ 

รวมท้ังมี ความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปนสังคม สีเขียว กรอบแนวทางที่ตองใหความสำคัญ อาทิ (๑) การ
จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการ ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  (๒) การวางระบบบริหารจัดการ น้ำให 
มี ประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ อุทกภัยอยางบูรณาการ (๓) การ
พัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม ๓๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศและ เมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวให พรอมกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและ นโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม   มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีตองให
ความสำคัญ อาทิ (๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของ หนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและ พัฒนา
บุคลากรภาครัฐ (๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 
ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล ๓๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ (๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน
ของ หนวยงานภาครัฐ (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและ รายจายของภาครัฐ 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
หลักการสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) การ

พัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุงบรรลุเปาหมายในระยะ ๕ ป ที่จะสามารถตอ
ยอดในระยะตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปโดยมี หลักการ
สำคัญของแผนพัฒนาฯ ดังน้ี

๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตอเน่ืองมาตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เพ่ือให เกิดบูรณา
การการพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการ บริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ดีซ่ึงเปนเงื่อนไขจำเปนสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุงเนนการพัฒนาคนใหมีความ เปน
คนท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ สรางโอกาสและมีที่ยืนใหกับทุกคนในสังคมไดดำเนินชีวิตท่ีดี มี
ความสุขและอยูรวมกันอยางสมานฉันท ในขณะท่ีระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอยางตอเน่ือง 
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 มีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจายความม่ังค่ังอยางทั่วถึงและเปนธรรม เปนการเติบโตที่เปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต คานิยม ประเพณีและวัฒนธรรม  

๒. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนใหมี
ความเปนคนท่ีสมบูรณมีวินัย ใฝุรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตอสังคม 
มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ อยางมีคุณภาพ 
รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยู กับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  

๓. ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยใน แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ พัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยที่ วิสัยทัศน
ดังกลาวสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ ไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขต อำนาจรัฐ 
การดำรงอยูอยางมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติการดำรงอยูอยางมั่นคงของชาติและ ประชาชนจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคงทางสังคม ทามกลางพหุ
สังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปน ธรรมและ
ความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทาง พลังงาน 
อาหารและน้ำ ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ แวดลอม
ระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคม อาเซียน
และประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีประเทศไทยไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูล ประเทศที่
มีศักยภาพทางเศรษฐกิจดอยกวา ๕  

๔. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๙” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป มาเปนกรอบ
ในการกำหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน ๕ ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา โดยท่ีเปาหมาย และตัวชี้วัด
ในดานตางๆ มีความสอดคลองกับกรอบเปาหมายที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้งนี้ เปาหมายประเทศไทยในป ๒๕๗๙ 
ซึ่งเปนยอมรับรวมกันนั้นพิจารณาจากทั้งประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการ ผลิต
และบริการสำคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยท่ีพึงปรารถนา และกลุมเปาหมายใน 
สังคมไทย โดยกำหนดไวดังน้ี “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน สังคมไทยเปนสังคมที่เปนธรรมมีความเหลื่อมล้ำนอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนพลเมืองท่ีมี
วินัย ตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต มีความรู มีทักษะและทัศนคติที่เปนคานิยมที่ดี มีสุขภาพ
รางกายและ จิตใจท่ีสมบูรณ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทำประโยชนตอ
สวนรวม มีความเปน พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวที
นานาชาติ ระบบ เศรษฐกิจตั้งอยูบนฐานของการใชนวัตกรรมนำดิจิทัล สามารถแขงขันในการผลิตไดและ
คาขายเปน มีความเปน สังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเดนเปน
ที่ตองการในตลาดโลก เปน ฐานการผลิตและบริการท่ีสำคัญ เชน การใหบริการคุณภาพทั้งดานการเงิน 
ระบบโลจิสติกส บริการดาน สุขภาพ และทองเที่ยวคุณภาพ เปนครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย 
เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการ อัจฉริยะท่ีเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคตที่ใชนวัตกรรม ทุนมนุษยทักษะสูง
และเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาตอยอด ฐานการผลิตและบริการที่มีศักยภาพในปจจุบันและพัฒนาฐานการผลิต
และบริการใหมๆ เพื่อน าประเทศไทย ไปสูการมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มีความเปน
อัจฉริยะ”  
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๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ำและขับเคล่ือนการ เจริญเติบโตจากการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มุงเนนการ
สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีมีความครอบคลุมท่ัวถึงเพื่อเพ่ิมขยายฐานกลุมประชากร ชั้นกลางให
กวางข้ึน โดย  กำหนดเปาหมายในการเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายไดของ กลุม
ประชากรรายไดต่ำสุดรอยละ ๔๐ ใหสูงข้ึน นอกจากน้ีการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช ภูมิ
ปญญาและพัฒนานวัตกรรมนับเปนหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะตอไปสำหรับทุกภาค 
สวนในสังคมไทย โดยที่เสนทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวนั้นกำหนดเปาหมายท้ังในดาน 
รายได ความเปนธรรม การลดความเหลื่อมลาและขยายฐานคนชั้นกลาง การสรางสังคมที่มีคุณภาพและมี 
ธรรมาภิบาล และความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

๖. ยึด “หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสู ผลสัมฤทธิ์ที่เปน
เปาหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เปนกลไกเชื่อมตอในลำดับแรกที่จะกำกับและ สงตอแนว
ทางการพัฒนาและเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปใหเกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแตละดาน อยาง
สอดคลองกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงใหความสำคัญกับการใชกลไกประชารัฐที่เปนการรวมพลัง 
ขับเคลื่อนจากทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการกำหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาท่ีมีลำดับ 
ความสำคัญสูง และไดกำหนดในระดับแผนงาน/โครงการสำคัญที่จะตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาได
อยาง แทจริง รวมทั้งการกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดที่มีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกวาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผานๆ มา ในการกำหนดเปาหมายไดคำนึงถึงความสอดคลองกับเปาหมายระยะยาว
ของยุทธศาสตรชาติ และการเปนกรอบกกับเปาหมายและตัวช้ีวัดในระดับยอยลงมาที่จะตองถูกสงตอและ
กำกับใหสามารถ ดำเนินการใหเกิดข้ึนอยางมีผลสัมฤทธิ์ภายใตกรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตาม
และประเมินผลการใช จายเงินงบประมาณแผนดินและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมท้ังการ
พัฒนาระบบราชการ ๖ ท่ีสอดคลองเปนสาระเดียวกันหรือเสริมหนุนซ่ึงกันและกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
จึงกำหนดประเด็นบูรณาการ เพื่อการพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางสำคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผนดิน 
รวบรวมและกำหนดแผนงาน/ โครงการสำคัญในระดับปฏิบัติและกำหนดจุดเนนในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีใน
ระดับสาขาการผลิตและบริการและ จังหวัดท่ีเปนจุดยุทธศาสตรสำคัญในดานตางๆ

๑.๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพัทลุง 
วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดพัทลุง 
                 “ เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดลอมดี ชุมชนเขมแข็ง เติบโตและมั่งค่ัง จากฐานการเกษตร 
วัฒนธรรม ภูมิปญญา และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษท่ียั่งยืน ”

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพัทลุง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร 
และผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น

กลยุทธ
1.   พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ยางพารา ปาลมน้ำมัน ขาว ปศุ

สัตว ประมง ท่ีมีศักยภาพ เนนเชิงสรางสรรคใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2.   สงเสริมการพัฒนาสูเมืองปศุสัตวเขมแข็งดวยระบบการผลิตและระบบตลาดกลางปศุสัตวการเปน

แหลงรวบรวมแหลงพักและแหลงพัฒนาคุณภาพปศุสัตวสูการคา การสงออก ปศุสัตวตาม 
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มาตรฐานสมกลและการอนุรักษ และสงเสริมการผลิตพันธุสัตวพื้นเมืองเพื่อความโดดเดนประจำ
ภูมิภาค 

3.   สงเสริมและสรางสรรคมูลคาเพิ่มจากผลิตภัณฑภูมิปญญาของจังหวัดใหเปนแหลงสรางงานสราง
อาชีพและสรางรายไดแกชุมชน และการอนุรักษที่ยั่งยืน 

4.   สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผลผลิตสินคาเกษตรและ
อุตสาหกรรมตอเน่ืองจากการเกษตรท่ีมีศักยภาพใหเกิดมูลคาเพิ่ม และการพัฒนาพลังงาน
ทางเลือกเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

5.   แสวงหาความรวมมือเพ่ือการนำเขาและพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรกับกลุมประเทศประชาคม
เครือขายในเอาเซียน 

6.    สรางองคความรูพัฒนาเทคโนโลยีจัดการสารสนเทศการเกษตรท่ีเปนระบบและปรับปรุงระบบ
การเผาระวังและเตือนภัยทางการเกษตรท้ังจากธรรมชาติและการแขงขันกับภายนอก  

7.   สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรของเกษตรกรในการผลิตทาง
การเกษตรหลักของจังหวัดในการรวมกลุมและการมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองทางปจจัยการ
ผลิต  

8.   สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการคมนาคมขนสงทางบกและทางรางและระบบโลจิสติกส ที่
เนนการเชื่อมตอกับโครงขายการคมนาคมจากกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยสูกลุมจังหวัดภาคใต
ชายแดนออกสูประเทศมาเลเซียและประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศนแบบเพ่ิมคุณคาครบวงจรที่
ย่ังยืน  

กลยุทธ  
1.   สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธเชิงรุกท่ีมุงเนนการนำเสนอการเปนพ้ืนท่ีนาเที่ยวอบอุน 

ปลอดภัย และมีแหลงทองเที่ยวที่หลากหลายมีมาตรฐานและสามารถเชื่อมตอเสนทางการ
ทองเท่ียวกับจังหวัดใกลเคียง 

2.   เสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากรผูประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและ
เตรียมพรอมชุมชนในการรองรับการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและประชาคมการทองเที่ยว
อาเซียน 

 ปรับปรุงฟนฟูแหลงทองเที่ยวโครงสรางพื้นฐานทางการทองเที่ยวใหมีมาตรฐานการทองเที่ยวเชิงนิเวศน
ระดับช้ันนำสรรคสรางมูลคาวิถีชีวิตวิถีชุมชน ประเพณีวัฒนธรรมและประวัติศาสตรใหมีจุดขายท่ีแตกตางใน
การกระตุนการทองเท่ียวจากจังหวัดใกลเคียงและประชาคมอาเซียน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ สังคมคุณธรรม สูเมืองแหงปญญาและ
สันติสุขที่ย่ังยืน  

กลยุทธ

1.  สงเสริมการพัฒนาสูชุมชนสุขภาวะท่ีดี เขมแข็งดวยพลังการบูรณาการรวมในชุมชนและทุกภาคสวน 
2.  สรางสังคมสูสังคมแหงการเรียนรูที่ยั่งยืนดวยกลไกการศึกษา และการเรียนรูดวยตนเองอยาง

เขาถึงตอเนื่อง 

3.  เตรียมความพรอมชุมชนสูอาเซียนใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงมีศักยภาพสากล และใชโอกาสใน
การเปลี่ยนแปลงใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาตนเอง และเปนพลังในการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
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4.  พัฒนาระบบบริการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองสิทธิ์ประชาชน และการจัดสวัสดิการ

สังคมท่ีประชาชนเขาถึง และการมีสวนรวมในการพัฒนา 

5.  สรางเสริมทัศนคติความรักความภาคภูมิใจในการเปนคนพัทลุงแกเด็กเยาวชนและประชาชนทุก
ระดับ ในการรวมแผนดินเกิดใหนาอยูมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม

ของจังหวัดใหยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ย่ังยืน
กลยุทธ
1. สงเสริมกระแสอนุรักษและการจัดการปญหาการบุกรุก ทำลายทรัพยากรธรรมชาติดวยพลัง

ประชาชนและชุมชนในพ้ืนท่ีดวยการสนับสนุนอยางตอเนื่อง และเขาถึงจากกลไกภาครัฐ และ
ทองถ่ิน 

2. สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ำทะเลสาบสงขลาและนิเวศนปาเขาของจังหวัดใหไดรับการดูแล
และจัดการอยางเหมาะสมโดยเนนการสรางเสริมการมีสวนรวมจากชุมชน และการใชประโยชน
จากทรัพยากรที่คุมคา 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำที่เนนสรางโครงขายและการบริหารการใชใหเกิดประโยชน
ทางการเกษตรและการทองเท่ียว 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำเสียและมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบยั่งยืนโดยการมีสวนรวม
ของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5   การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการบานเมือง รองรับ 
การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาเมืองสูอนาคต 
กลยุทธ

1.   พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ และขีดความสามารถขององคกรในการใหบริการ
ประชาชน  

2.   เสริมสรางความเชื่อมั่นของระบบบริการของภาครัฐดวยกลไกการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
และการพัฒนาคุณภาพที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ 

3.   สงเสริมการมีสวนรวมของหมูบาน / ชุมชน  ทองถ่ินในการรวมคิดรวมทำรวมรับผิดชอบใน
การเฝาระวังอบายมุข อาชญากรรม และภัยคุกคามอ่ืนๆที่มีผลกระทบตอความสงบสุขของหมูบาน / ชุมชน

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง
วิสัยทัศนการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดพัทลุง

“ จังหวัดพัทลุงเปนเมืองศูนยกลางการเกษตร  การทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมโดดเดน   สังคม
เขมแข็ง  คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ”  

   ยุทธศาสตรการพัฒนาประกอบดวย  

1. ยุทธศาสตรการเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาสูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเชิงวัฒนธรรม 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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5. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี

1.4 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่  1   ยุทธศาสตรการเพ่ิม ขีด
ความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมตอเน่ือง
จากการเกษตร และผลิตภัณฑชุมชนและ
ทองถิ่น 

1. พัฒนาศักยภาพการผลิตการแปรรูปสินคาภาคการเกษตร 
ใหมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

2. สงเสริมอาชีพที่มีความตอเนื่องจากภาคการเกษตรตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สงเสริมและสรางมูลคาเพ่ิมจากผลิตภัณฑชุมชน ภูมิปญญา
ทองถ่ินใหเปนแหลงสรางงาน สรางอาชีพ และสรางรายได
ใหแกชุมชน 

4. สงเสริมการลงทุนในทองถ่ิน 
5. การสงเสริมภาคเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 
6. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเพื่ อเก้ือหนุนภาค

เกษตรกรรม 
7. เพิ่มชองทางดานการตลาดสินคาภาคการเกษตร 

ยุทธศาสตรที่  2     ยุทธศาสตรการพัฒนาสู
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษและเชิงวัฒนธรรม  

1. ปรับปรุงฟนฟูแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษแหลงทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมใหมีความโดดเดน 

2. สงเสริมดานการตลาดและประชาสัมพันธการ ทองเท่ียวที่
เปนอัตลักษณที่โดดเดนของพื้นที่ตางๆ 

3. เสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากรดานการทองเที่ยว
เพ่ือเตรียมความพรอมของชุมชนในการรองรับการ
ทองเที่ยวและประชาคมการทองเที่ยวอาเซียน 

4. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ท่ีจำเปนตอการสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

5. สงเสริมการทองเท่ียวท่ีเปนประเพณีพื้นบาน ภูมิปญญา
ทองถ่ินศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนอัตลักษณของทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี  3    ยุทธศาสตรการพัฒนาคน
และสังคมใหมีคุณภาพ

1. สงเสริมชุมชนสูสุขภาวะที่ดีดวยการบูรณาการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนและสงเสริมดานการสมานฉันท

2.   สรางสังคมสูสั งคมแหงการเรียนรูที่ยั่ งยืนดวยกลไก
การศึกษาและการเรียนรูดวยตนเองอยางเขาถึงและ
ตอเนื่อง 

3.   เตรียมความพรอมของชุมชนสูอาเซียน 
4.   พัฒนาระบบบริการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
5.   การจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมใน

การพัฒนา 
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6.  สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในการเปน
คนพัทลุง ใหแก เด็กเยาวชน และประชาชนในทุกระดับ 

7.  การสงเสริมอนุ รักษประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของ
ทองถ่ิน การอนุรักษอัตลักษณที่ดีงามของทองถ่ิน โดยเนน
ชุมชนมีสวนรวม 

8.  เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตลอดจนภัย
ธรรมชาติและการมีวินัยในการใชรถใชถนน 

9.  พัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานในการประกอบอาชีพใหได
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำท่ีเนนโครงขายและการ
บริหารการใชน้ำใหเกิดประโยชนตอภาคเกษตรกรรมและ
การทองเท่ียว 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมลพิษจากขยะมูลฝอย
แบบยั่งยืนโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน 

3.    สงเสริมใหเด็กเยาวชนประชาชนทั่วไปไดรวมกันอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนอยาง
ตอเนื่อง  

ยุทธศาสตรท่ี  5   ยุทธศาสตรการสรางความ
เขมแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี 

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององคกรปกครองทองถ่ิน
ใหมีขีดความสามารถในการใหบริการประชาชน 

2. เสริมสรางความเชื่อมั่นในระบบบริการภาครัฐดวยกลไก
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี ที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ 

3. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน/ ทองถ่ิน ในการรวมคิด 
รวมทำ รวมรับผิดชอบตอทองถ่ิน 

4. สงเสริมการจัดระบบบริการสาธารณะรวมกันในเขต
จังหวัด 

5. สงเสริมระบบการจัดหารายไดของทองถ่ิน 
6. สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและ

เหมาะสม  
ยุทธศาสตรที่ 6  นโยบายท่ีสำคัญของรัฐบาล  1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย

2. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบในองคกรภาครัฐ 
4. การนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การพัฒนาบทบาทสตรี
6. สงเสริมคานิยมหลักของคนไทย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของอำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง

อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุงไดกำหนดแนวทางการพัฒนา  ดังนี้

1.  ใหเขาชัยสนเปนอำเภอที่ผลิตและจำหนายสินคาการเกษตรประมง  ปศุสัตวมีคุณภาพดี
 2.  ใหเขาชัยสนเปนเมืองทองเที่ยวทองเท่ียวเชิงอนุรักษทางธรรมชาติ
 3.  ใหเขาชัยสนเปนแหลงศึกษาศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ
 4.  ใหเขาชัยสนมีกลุมองคกรชุมชนท่ีมีความเขมแข็ง  ยั่งยืน 

5.  ใหประชาชนเขาชัยสนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิต    
และทรัพยสิน 

 6.  ใหประชาชนเขาชัยสนอยูดี  กินดี  สุขภาพจิตดี  และมีคุณธรรม 
 7.  ใหเขาชัยสนเปนเมืองแหงการศึกษา  สถานศึกษาดี  มีคุณภาพ 
 8.   ใหเขาชัยสนมีบริการสาธารณะข้ันพื้นฐานเต็มพ้ืนท่ี
 9.   ใหเขาชัยสนเปนเมืองทาคมนาคมทางน้ำ 

10. ใหเขาชัยสนเปนเมืองผลิตสินคาเกษตรอินทรีย

ภารกิจในการพัฒนาอำเภอ 

  1.  ดานเศรษฐกิจโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 สงเสริมการเกษตรครบวงจรในดานการผลิต การตลาด การแปรรูปผลผลิต 
1.2 พัฒนาระบบบริการสาธารณะข้ันพื้นฐานใหมีเต็มพื้นที่
1.3 สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยว และจัดใหมีศูนยบริการการทองเท่ียวที่มี 

มาตรฐานเพื่อใหขอมูลการทองเท่ียวแกนักทองเที่ยว 
1.4 สงเสริมใหประชาชนมีการออม 

2. ดานการศึกษา  
2.1 สงเสริมใหการไดรับการศึกษาภาคบังคับทุกคน และประชาชนรูหนังสือทุกคน 
2.2 สงเสริมหนวยงานบุคลากรดานการกีฬาใหเข็มแข็ง พัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 
2.3 สงเสริมใหวัด/มัสยิด เปนศูนยกลางในการพัฒนา สืบทอดศาสนา วัฒนธรรมของทองถ่ิน 
2.6 ปลูกฝงใหประชาชนมีความหวงแหนภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ินมีจิตสำนึกท่ีดี   

รับผิดชอบตอการพัฒนาชุมชนและสังคม 
2.5  สงเสริมใหเรียนรูตลอดชีวิตแกชุมชน 

3. ดานสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
     3.1 พัฒนาระบบบริการสาธารณะสุข รวมทั้งสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

3.2 สงเสริมใหสวนราชการ เอกชน องคกรชุมชนรวมกันจัดระบบปองกันสาธารณภัยทุกดาน 
3.3 สงเสริมใหมีระบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
3.4 สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการแกปญหาของชุมชนดวยตนเอง 

4. ดานการเมืองการปกครอง 
4.1  สรางระบบการตรวจสอบการทำงาน ความโปรงใสของนักการเมืองทองถ่ิน  เชน  

 เทศบาล/องคการบริหารสวนตำบล 
4.2 สนับสนุนใหความรูแกประชาชนใหเขาใจสิทธิหนาที่ของตนตามรัฐธรรมนูญ 
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4.3 สนับสนุนการจัดตั้งเวทีชาวบานทุกระดับ 
4.4 สนับสนุนใหมีการรณรงคและประชาสัมพันธการกระจายอำนาจจากสวนกลาง สวน 

ภูมิภาค ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.5 สนับสนุนใหสถานศึกษาสรางรูปแบบการปกครองแบบประชาธิปไตยใหกลุมนักเรียน

ทุก ระดับ 
4.6 สงเสริมหลักธรรมมาภิบาลแกชุมชน 

5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5.1 สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหเต็ม 

 ศักยภาพ และยั่งยืน ภายใตขอจำกัดของกฎหมาย 
5.2 สนับสนุนสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
5.3 สงเสริมการพัฒนาเชิงอนุรักษแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ และแหลงศิลปกรรม 
5.4 สงเสริมพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหมีความเขมแข็ง เพ่ือเปนกำลังสำคัญในการดูแล

รักษา  และใชประโยชนอยางรูคุณคา 
5.5 สงเสริมใหเกษตรกรประกอบอาชีพในลักษณะเกษตรอินทรีย
5.6 สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมในพื้นท่ีทำการเกษตรตลอดจนถึงที่บานชุมชน 
5.7 สงเสริมระบบการเกษตร 

วัตถุประสงคในการพัฒนาอำเภอ 

1. ดานเศรษฐกิจโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 เพ่ือพัฒนาตลาดและการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิต 
1.2 เพ่ือใหทุกหมูบานชุมชนในอำเภอมีระบบบริการสาธารณะข้ันพื้นฐานเต็มพ้ืนท่ี
1.3 เพ่ือใหนักทองเที่ยวไดศึกษาหาความรู และพักผอนหยอนใจในพ้ืนท่ีมีปริมาณมากข้ึน 
1.4 เพ่ือสรางรายไดจากการทองเที่ยวใหชาวอำเภอเขาชัยสน 
1.5 เพ่ือสรางงานใหประชาชนในวัยทำงานมีงานทำทุกคน 
1.6 เพ่ือใหนักทองเที่ยวรูจักอำเภอเขาชัยสนมากยิ่งข้ึน 
1.7 เพ่ือใหประชาชนมีเงินออมไวใชจายยามจำเปน 
1.8 เพ่ือใหผูบริโภคปลอดภัยจากสารพิษปนเปอนที่ตกคาง 

2. ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.1 เพื่อใหชาวเขาชัยสนมีโอกาสไดรับการศึกษา ทุกระดับอยางทั่วถึง 
2.2 เพ่ือพัฒนาหนวยงาน บุคลากรดานการกีฬาใหมีคุณภาพ 
2.3 เพ่ือใหชาวเขาชัยสนมีความรักหวงแหนในประเพณี วัฒนธรรมพื้นบาน ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.4 เพ่ือใหประชาชนไดปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงของยุคโลกาภิวัตน

3. ดานสุขภาพ สวัสดิภาพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3.1 เพ่ือใหองคกรชุมชนเขมแข็ง  สามารถดูแลรับผิดชอบสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน  

และ สามารถลดภาระการใชจายโดยไมจำเปน 
3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความมั่นใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3.3 เพ่ือลดปญหาอาชญากรรม  และปญหายาเสพติด 
3.4 เพ่ือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัย  ใหประชาชนไดรับความเดือดรอนนอยที่สุด 
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4. ดานการเมืองการปกครอง 
4.1เพ่ือใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.2เพ่ือใหประชาชนเขาใจสิทธิ  หนาที่ของตน 
4.3เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
4.4ใหประชาชนมีความรูตามหลักธรรมาภิบาล 

           5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1 เพื่อใหประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดูแลรักษาและใช

ทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
5.2 เพื่อกระจายอำนาจใหประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.3 เพื่อพัฒนาแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติใหมีคุณภาพและเหมาะสมที่จะเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษของอำเภอเขาชัยสน 
5.4 เพื่อใหประชาชนมีความรัก  หวงแหนทองถ่ินของตนมากข้ึน 
5.5 เพื่อสงเสริมการจัดการดานสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีทางการเกษตรไดอยางยั่งยืน 
5.6 เพื่อใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 

1. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในตำบลระดับอำเภอ และสัมพันธกับระดับ
อำเภอระดับจังหวัด 

1.1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ ใหสูมาตรฐานสากล 
1.2 สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ทั้งศาสนาพุทธ และศาสนา

อิสลามอยางตอเน่ืองตามประเพณีปฏิบัติ 
1.3 สนับสนุนสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และปราชญชาวบาน ในการอนุรักษ และดานการให

ความรูแกเด็กและเยาวชนสืบตอไป 

2. นโยบายดานความเข็มแข็งของชุมชนและความปลอดภัยของประชาชน 
2.1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดีในดานสาธารณสุขพื้นฐานและสุขภาพ 
2.2 สนับสนุนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
2.3 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 
2.4 สนับสนุนการดำเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2.5 สนับสนุนการปองกันและชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนจากภัยธรรมชาติและอัคคีภัย 
2.6 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 
2.7 สนับสนุนการปองกันการระบาดของโรคติดตอทุกประเภท 
2.8 นโยบายดานเศรษฐกิจ 
2.9 สงเสริมการสรางครอบครัวอบอุน เข็มแข็ง โดยสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวมีความรัก 

ความเขาใจ มีจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบตอสังคม รูจักบทบาทและหนาที่ตนเอง ไมสรางปญหาใหเปน
ภาระแกสังคม 
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3. นโยบายการพัฒนาดานตางๆ 

3.1 นโยบายดานเศรษฐกิจ 
(1) การแกไขปญหาความยากจน โดยสรางรายไดและกระจายรายได 
(2) สนับสนุนกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตางๆ ใหมีรายไดและกระจายรายไดเพิ่มยิ่งข้ึน 

3.2 นโยบายดานการเกษตร 
(1) สงเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) สงเสริมการผลิตและใชปุยชีวภาพ เพื่อลดตนทุนการผลิตและเพิ่มรายไดใหแกประชาชน 

3.3 นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(1) สงเสริมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
(2) กอสราง ปรับปรุง บำรุงเสนทางคมนาคม แหลงน้ำ ระบบสาธารณูปโภค และระบบ

สาธารณูปการภายในตำบลใหสูมาตรฐาน 

3.4 นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1) สงเสริมและรณรงคการมีสวนรวมของประชาชนใหมีการอนุรักษฟนฟู ดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดวางผังเมืองในการปองกันอุบัติภัยตางๆ 
(2) สนับสนุนใหมีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน เพ่ือสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตท่ี

ดีของประชาชน 
(3) สนับสนุนใหการดำเนินโครงการลดภาวะโลกรอนและการรณรงคแกไขปญหาภาวะโลก

รอน โดยใหองคกรตางๆ เขามามีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 

3.5 นโยบายดานการกีฬาและนันทนาการ 
(1) สงเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ เพื่อแกไขปญหายาเสพติดและใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชน 
(2) สงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาในระดับชุมชน ระดับตำบล ระดับอำเภอ  ระดับ

จังหวัด  และระดับประเทศ 
(3) สงเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพอยางท่ัวถึงทุกเพศทุกวัยโดยเฉพาะผูสูงอายุ 

3.6 นโยบายดานการทองเที่ยว 
(1) สงเสริมสนับสุนนและประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาฟนฟูแหลง

ทองเที่ยวภายในตำบลเขาชัยสนใหดียิ่งข้ึน  ไดมาตรฐาน 
(2) สนับสนุนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และปรับปรุงบอน้ำรอน ธารน้ำเย็นและถ้ำรอบ

ภูเขาชัยสน ใหดียิ่งข้ึน 

3.7 นโยบายดานการบริหารองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 
 (1) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ การกระจายอำนาจ การปองกันและการ

ปราบปรามการทุจริต 
 (2) บริหารงานองคการบริหารตำบลเขาชัยสน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(3) สงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับกิจการองคการบริหารสวนตำบล ใหแกประชาชน
และองคกรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

(4) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานของทองถ่ิน 
(5) พัฒนาองคกร บุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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(6) พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและทักษะ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

3.8 นโยบายดานการเมืองการปกครอง  
(1) สงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยใหชุมชนมีสวนรวมทุกระดับ 
(2) ใหความรูความเขาใจ การปกครองระบบประชาธิปไตยแกประชาชนทุกระดับ 
(3) ใหตัวแทนประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล 

นโยบายเรงดวน 
1. แกไขปญหาถนนชำรุดเปนหลุมเปนบอ ใหเสนทางท่ีติดตอระหวางตำบลและในเสนทาง 

ในพื้นที่ทางการเกษตรของราษฎรภายในตำบล  
                    2. ดำเนินการติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะและซอมแซมโคมไฟฟาสาธารณะที่ชำรุด ในพื้นที่ทุก 
หมูบาน เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

3. สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาศูนยเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนในเปนศูนยเด็กเล็กท่ีไดมาตรฐาน 
5. จัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ คนพิการ และ 

ผูดอยโอกาสในสังคม อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
6. สงเสริมกิจกรรมดานเด็กและเยาวชน ในดานกีฬาและนันทนาการ เพื่อใหหางไกลจากยาเสพติด 

          7. พัฒนาแหลงทองเท่ียวบอน้ำรอน ธารน้ำเย็น ใหเปนที่ยอมรับของนักทองเที่ยว 
          8. โครงการปรับปรุงซอมแซมเสียงตามสายภายในหมูบาน

2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.1 วิสัยทัศน ( Vision ) การพัฒนาทองถิ่น 

                    องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน   ไดกำหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

“  เขาชัยสนนาอยู 
                     เชิดชูคุณธรรม 
                                       สงเสริมการศึกษา 
                                                              เกษตรกาวหนา 
                                                                            พัฒนาแหลงทองเที่ยว  ” 

2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
          ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน    แบงเปน    5   ดาน   คือ  

 1.   ยุทธศาสตรการขจัดความยากจน   
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
 3.   ยุทธศาสตรการปรับโครงการเศรษฐกิจใหสมดุลพ่ึงตนเองและแขงขันได
 4.   ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว   
 5.   ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   
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แนวทางการพัฒนา 
1.   ยุทธศาสตรการขจัดความยากจน  

1.1  การสรางงาน  สรางรายได  ขยายโอกาส สงเสริมกลุมอาชีพและกระบวนการเรียนรูภาคเกษตร 
1.2  สงเสริมและพัฒนาอาชีพภาคเกษตร    ภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจระดับชุมชน 
1.3  สงเสริมและขยายโอกาสในการเขาถึงแหลงทุนอยางเปนธรรม 

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
2.1  การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต   พัฒนาคนใหมีความรูคุณธรรมและจริยธรรม   

เตรียมความพรอมใหสอดคลองกับการพัฒนา 
2.2 การอนุรักษ   สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปญญาใหเกิด

ประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2.3  การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 
2.4  การเสริมสรางความมั่งคงของชีวิตและสังคม 
2.5  การเตรียมความพรอมแกสังคมเพื่อให  เด็ก  คนชรา  คนพิการและผูดอยโอกาสเปน

ทรัพยากรท่ีมีคุณคาของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.6  การสงเสริมดานกีฬา 

3.   ยุทธศาสตรการปรับโครงการเศรษฐกิจใหสมดุลพ่ึงตนเองและแขงขันได 
3.1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
3.2  การปรับโครงสรางภาคเกษตร 
3.3  การปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม 
3.4  การปรับโครงสรางการทองเท่ียว  การบริการ  และการคา 

4.   ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และการทองเที่ยว 
4.1  การสรางสมดุลของการใชประโยชนและการอนุรักษเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและการทองเที่ยว 
4.2 การคุมครองและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนและเปนธรรม 
4.3 การฟนฟูทรัพยากรดินและใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  
4.4  การบริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบ 
4.5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
4.6  การควบคุมมลพิษจากขยะน้ำเสีย  ฝุนละออง  กาซ  กลิ่นและเสีย 
4.7 เสริมสรางศักยภาพแหลงทองเที่ยวและยกระดับคุณภาพการบริการใหไดมาตรฐานระดับสากล     

5.   ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   
5.1 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของทองถ่ิน 
5.2  การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและสรางความเข็มแข็งใหกับกระบวนการประชาสังคม 
5.3  การปองกันการทุจริต 

 5.4  การเสริมสรางธรรมาภิบาลในภาคประชาชนและสังคม   
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   บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  (พ.ศ. 2561 - 2564) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 

ยุทธศาสตร

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร 3 130,000 3 130,000 3 130,000 3 130,000 12 520,000

แผนงานการเกษตร 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 4 80,000

แผนงานการเกษตร 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 4 40,000

รวม 5 160,000 5 160,000 5 160,000 5 160,000 20 640,000

2 ) ยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถดานเกษตร 

แผนงานการเกษตร 1 120,000 1 120,000 1 120,000 1 120,000 4 480,000

รวม 1 120,000 1 120,000 1 120,000 1 120,000 4 480,000

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม   

 ภูมิปญญาทองถ่ินและการกีฬา 

แผนงานการศึกษา 6 2,254,800 6 2,254,800 6 2,254,800 6 2,254,800 24 9,019,200

แผนงานสังคมสงเคราะห 4 16,990,000 4 16,990,000 4 16,990,000 4 16,990,000 16 67,960,000

แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม 15 3,644,000 15 3,644,000 15 3,644,000 15 3,644,000 60 14,576,000

แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 3 120,000 3 120,000 3 120,000 3 120,000 12 480,000

รวม 28 23,008,800 28 23,008,800 28 23,008,800 28 23,008,800 112 92,035,200
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ยุทธศาสตร

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขในชุมชน 

แผนงานสาธารณสุข 14 786,000 14 786,000 14 786,000 14 786,000 56 3,144,000

รวม 14 786,000 14 786,000 14 786,000 14 786,000 56 3,144,000
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการความปลอดภัยใน
ชีวิต/ทรัพยสิน 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 1,260,000 4 1,260,000 4 1,260,000 4 1,260,000 16 5,040,000

แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 8 600,000

รวม 6 1,410,000 6 1,410,000 6 1,410,000 6 1,410,000 16 5,640,000
6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 

แผนงานเคหะชุมชน 40 96,544,400 17 24,068,000 11 8,195,000 26 33,551,600 68 128,807,400

แผนงานเคหะชุมชน 16 14,740,000 16 14,740,000 16 14,740,000 48 44,220,000

แผนงานเคหะชุมชน 4 1,600,000 4 1,600,000 4 1,600,000 4 1,600,000 12 4,800,000

แผนงานเคหะชุมชน  4 110,000 4 110,000 4 110,000 4 110,000 12 330,000

รวม 64 112,994,400 41 40,518,000 35 24,645,000 34 35,261,600 140 178,157,400
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ยุทธศาสตร

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียัง่ยืน 

แผนงานเคหะชุมชน 8 4,394,000 8 4,394,000 8 4,394,000 8 4,394,000 24 13,182,000

รวม 8 4,394,000 8 4,394,000 8 4,394,000 8 4,394,000 24 13,182,000
8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง/การ
บริหารจัดการท่ีดี

แผนงานเคหะชุมชน 5 717,500 5 717,500 5 717,500 5 717,500 15 2,152,500

แผนงานเคหะชุมชน 12 2,470,000 12 2,470,000 12 2,470,000 12 2,470,000 36 7,410,000

รวม 17 3,187,500 17 3,187,500 17 3,187,500 17 3,187,500 51 9,562,500

รวมท้ังสิ้น 95 146,060,700 120 73,584,300 114 57,711,300 113 68,327,900 423 302,841,100
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2.3 เปาประสงค

เปาประสงค

ดำเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น  

ดานเศรษฐกิจ

สงเสริมสนับสนุน แนวเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนและชุมชน

เพ่ิมศักยภาพการผลิตและแปรรูป ปศุสัตว และพืชผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพและปลอดภัยสารพิษ 

ดานสังคม

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน ทุกระดับอยางท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝงและสงเสริมใหประชาชนมี

คุณธรรม  จริยธรรม ตลอดจนสรางความตระหนักละอนุรักษคุณคาวฒันธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน 

ดำเนินการใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา

ดำเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมท้ังปองกันแกไขปญหายาเสพตดิ

ดำเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง

ดำเนินการเพ่ือใหประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 

ดานสิ่งแวดลอม

จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
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ดานองคกร

สงเสริม สนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน เอกชน หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหบรรลุ

จุดมุงหมายท่ียั่งยืน 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร การจัดการท่ีดีอยางตอเน่ือง

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาดานสาธารณสุขในชุมชน 

การพัฒนาดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถิ่นและการกีฬา

การพัฒนาขีดความสามารถดานการเกษตร

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

การพัฒนาดานการจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี
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วิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค  SWOT Analysis  ดังนี้

สวนที่  3 
แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

----------------------

โอกาส

- นโยบายของรฐับาล

- นโยบายของจงัหวดั 

ขยายงาน

ดาํเนินการเอง

ใชพ้นัธมติร

อบต.เขาชยัสน

อาํเภอเขาชยัสน

จงัหวดัพทัลงุ

จุดแข็ง

- ดา้นกสิกรรม

- ดา้นปศสุตัว์

- ความอดุมสมบรูณต์ามธรรมชาติ

จุดอ่อน

- การจดัการดา้นการผลิต

- การจดัการนํ�า

- การตลาด

- กระบวนการกลุ่ม

อ ุปสรรค

- ภยัธรรมชาติ

- กระแสบริโภคนิยม 

- โลกาภิวฒัน ์

- แ ห ล่ ง เ งิ น ทุ น ใ น ก า ร

ประกอบอาชีพ 

ถดถอย

ตั�งรบั

สขุมุรอบคอบ 

รอ

โอกาส

เหมาะ
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การวิเคราะหบุคลากร 
การวิเคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซ่ึงเปน

การวิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กำหนดไว เพ่ือใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses)

๑.  มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตำแหนง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน 
     ตอเหตุการณ 
๒.  มีการกำหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานที่ 
     ปฏิบัติ
๓.  สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT  
     ใหทันสมัยอยูเสมอ  
๔.  มีจำนวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

๑.  การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค     
     สวนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกัน 
     และกัน 
๒.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูที่เปนระบบและ 
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาที่และความ  
     รับผิดชอบตองานที่ปฏิบัติคอนขางนอย 
๔.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหเกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญกำลังใจ ที่จะทำใหขาราชการและ 
     เจาหนาที่ทุมเทกำลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 
๕.  ทำงานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.   
๒. มีความคุนเคยกันทั้งหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายท่ัวเขต  อบต. ทำใหรู

สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรีปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน  

๑.  ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.  มีความกาวหนาในวงแคบ 
๔.  บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา

เศรษฐกิจ ทำใหมีเวลาใหชุมชนจำกัด 
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การวิเคราะหในระดับองคกร

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses)

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายที่ 
๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได
๓. อยูในวัยทำงานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 
๔. มีความรูเฉล่ียระดับปริญญาตรี
๕. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการ

ทำงานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล

๑.ขาดความกระตือรือรน 
๒.มีภาระหนี้สินทำใหทำงานไมเต็มท่ี 
๓.ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 
๔.พ้ืนที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี  เชน  นักวิชาการเกษตร  
นักวิชาการสาธารณสุข   

๕.วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานบริการสาธารณะ
บางประเภทไมมี/ไมพอ  

๖.สำนักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆสำหรับใชอางอิง
และปฏิบัติมีไมครบถวน

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats)

๑.  นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ    
     ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สวนตำบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

๑.มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดำเนินการทางวินัย
เปนไปไดยากมักกระทบกลุมญาติพ่ีนอง   

๒.ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูที่มี
จำกัดทำใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ
ทำงานได ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบล       

๓.งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่        
จำนวนประชากร   และภารกิจ     
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ 
            ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

             ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

7.  สรุปปญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 

สวน ไดแก สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น 100 อัตรา แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลมี
ภารกิจและปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเหมาะสมตอการปฏิบัติ
ภารกิจใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงตองมีความจำเปนตองขอ
เปลี่ยนแปลงกำหนดตำแหนงใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป และแกไขปญหาการบริหารงาน
ภายในสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนตอไป 

8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน มีภารกิจ อำนาจหนาที่ที่จะตอง

ดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้

(1) สำนักงานปลัด อบต. ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการ
บริหารสวนตำบล และและราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหาร
สวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล 

(2) กองคลัง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนำสงเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง 
คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การ
จัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการ
เบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบลและ
งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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(3) กองชาง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ การ
กอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและซอมบำรุง 
การควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล  การรวบรวมประวัติ
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งาน
เก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

(4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานทาง
การศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนวการวัดผลการประเมินผลการพัฒนา
ตำราเรียนการวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานการศึกษา การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การใช
เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัย  การวางโครงสราง สำรวจเก็บ
รวบรวมขอมูลสถิติการศึกษา เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณา กำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพรการศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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8.1  โครงสราง 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ
1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานทะเบียนขอมูลท่ัวไป 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 
1.5  งานกิจการสภาองคการบริหารสวน
ตำบล 
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอำนวยการและประสานงาน 

งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภา
องคการบริหารสวนตำบล 

- งานเลือกตั้งและขอมูลเลือกตั้ง 
- งานชุมชนสัมพันธ
1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 -   งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 -   งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

   -   งานรักษาความสะอาด 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานทะเบียนขอมูลทั่วไป 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 
1.5  งานกิจการสภาองคการบริหารสวน
ตำบล 
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอำนวยการและประสานงาน 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ 
        สภาองคการบริหารสวนตำบล 

- งานเลือกต้ังและขอมูลเลือกตั้ง 
- งานชุมชนสัมพันธ
1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 -   งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 -   งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

   -   งานรักษาความสะอาด 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ
1.7 งานสวัสดิการสังคม 
-     งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
-     งานสังคมสงเคราะห 
-     งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

1.8 งานสงเสริมการเกษตร 
-      งานสงเสริมการเกษตร 
-      งานสงเสริมปศุสัตว
1.9งานสงเสริมการทองเที่ยว 

- งานสงเสริมการทองเที่ยว 
- งานพัฒนาการทองเที่ยว 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
-      งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ

1.7 งานสวัสดิการสังคม 
-     งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
-     งานสังคมสงเคราะห 
-     งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

1.8 งานสงเสริมการเกษตร 
-      งานสงเสริมการเกษตร 
-      งานสงเสริมปศุสัตว
1.9 งานสงเสริมการทองเที่ยว 

- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานพัฒนาการทองเที่ยว 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคา

เชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
-      งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
3.  กองชาง 
3.1  งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณาการ 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ำ 
- งานขอมูลกอสราง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 
3.4  งานผังเมือง  
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
-   งานควบคุมทางผังเมือง 

3.  กองชาง 
3.1  งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณาการ 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ำ 
- งานขอมูลกอสราง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-    งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 
3.4  งานผังเมือง  
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ
4.กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -    แผนและวิชาการ 
 -     การศึกษาปฐมวัย 
 -     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-    ประเพณี   ศาสนา    ศิลปะ   
     วัฒนธรรม  

- กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- การศึกษานอกระบบและสงเสริม

อาชีพ 
- บริหารทั่วไป 

4.กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -    แผนและวิชาการ 
 -     การศึกษาปฐมวัย 
 -     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-    ประเพณี   ศาสนา    ศิลปะ   
     วัฒนธรรม  

- กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- การศึกษานอกระบบและสงเสริม

อาชีพ 
- บริหารทั่วไป 
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8.2 การวิเคราะหกำหนดตำแหนง 
องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน วิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจที่จะดำเนินการ

ในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวน
ราชการมีเทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการ
วิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังน้ี  

1. สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีการกำหนดตำแหนงตามภารกิจอำนาจหนาที่
ดังนี้

-   งานบริหารท่ัวไป 
-   งานนโยบายและแผน 
-   งานกฎหมายและคดี 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารภัย 
-  งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมการทองเท่ียว 
เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนตาม  พรบ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542    และเพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลมี
ประสิทธิภาพและสามารถใหบริการตอชุมชนไดอยางเหมาะสมกับรายได  มีการกำหนดตำแหนงบุคลากรไว
ดังนี้

พนักงานสวนตำบล 
-   นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับ กลาง (ปลัด อบต.)  จำนวน     1   อัตรา 
-   นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ ตน  (รองปลัด อบต.) จำนวน     1   อัตรา 
-   นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน (หัวหนาสำนักปลัด อบต.) จำนวน     1   อัตรา 
-   นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  จำนวน     1   อัตรา 
-   นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชก.  จำนวน     1  อัตรา 
-   นิติกร  ปก./ชก.  จำนวน     1  อัตรา 
-   นักวิชาการสาธารณสุข ปก.  จำนวน     1  อัตรา 
-   นักพัฒนาการทองเท่ียว ปก.  จำนวน    1  อัตรา 
-   นักพัฒนาชุมชน  ชก.  จำนวน     1   อัตรา 
-   นักวิชาการเกษตร  ชก. จำนวน     1  อัตรา 
-   เจาพนักงานธุรการ  ชง. จำนวน     1   อัตรา 
-   เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชง.  จำนวน     1  อัตรา  
-   เจาพนักงานสาธารณสุข  ปง.  จำนวน     1   อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 
-  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  จำนวน     1   อัตรา 
-  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  จำนวน     1   อัตรา 
-  ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว  จำนวน     1   อัตรา 
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-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน     2   อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 

-    พนักงานขับรถยนต จำนวน    4   อัตรา 
-    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน     1   อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป 
-   นักการภารโรง จำนวน     1   อัตรา 
-   ยาม  จำนวน     1   อัตรา 
-   บริกร    จำนวน     3   อัตรา 
-   คนงานท่ัวไป  จำนวน     7   อัตรา 

2. กองคลัง   มีการกำหนดตำแหนงตามภารกิจอำนาจหนาท่ีดังน้ี
-   งานการเงิน 
-   งานบัญชี
-   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนตาม  พรบ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542    และเพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลมี
ประสิทธิภาพและสามารถใหบริการตอชุมชนไดอยางเหมาะสมกับรายได   มีการกำหนดตำแหนงบุคลากร
ไวดังนี้ 

พนักงานสวนตำบล 
-   นักบริหารงานคลัง ระดับ ตน   (ผูอำนวยการกองคลัง) จำนวน     1   อัตรา 
-   นักวิชาการเงินและบัญชี   ชก.  จำนวน     1   อัตรา 
-   นักวิชาการคลัง   ปก./ชก.   จำนวน     1   อัตรา 
-   นักวิชาการจัดเก็บรายได   ปก./ชก. (กำหนดเพ่ิม) จำนวน     1   อัตรา 
-   นักวิชาการพัสดุ   ปก.  จำนวน     1   อัตรา 
-   เจาพนักงานจัดเก็บรายได   ชง.  จำนวน     1   อัตรา 
-   เจาพนักงานพัสดุ  ปง.   จำนวน     1   อัตรา 
ลูกจางประจำ 
-    เจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน     1   อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 

     -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน     1   อัตรา 
    -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จำนวน     1   อัตรา 
      -  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน     1   อัตรา 

     พนักงานจางทั่วไป 
-   คนงานท่ัวไป  จำนวน     3   อัตรา 
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3. กองชาง  มีการกำหนดตำแหนงตามภารกิจอำนาจหนาท่ีดังนี้
-   งานกอสราง 
-   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-   งานประสานสาธารณูปโภค 
-   งานผังเมือง 

เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนตาม  พรบ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542    และเพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลมี
ประสิทธิภาพและสามารถใหบริการตอชุมชนไดอยางเหมาะสมกับรายได   มีการกำหนดตำแหนงบุคลากร
ไวดังนี้ 

พนักงานสวนตำบล 
-   นักบริหารงานชาง ระดับ ตน (ผูอำนวยการกองชาง) จำนวน     1   อัตรา 
-   วิศวกรโยธา   ปก./ชก.  จำนวน     1   อัตรา 
-   นายชางโยธา ชง.  จำนวน     1   อัตรา 
-   นายชางโยธา  ปง./ชง.    จำนวน     1   อัตรา 
-   นายชางเขียนแบบ  ปง. จำนวน     1   อัตรา 
-   เจาพนักงานธุรการ  ชง.   จำนวน     1   อัตรา 
-   นายชางไฟฟา  ปง.  จำนวน     1   อัตรา 
-   เจาพนักงานประปา  ปง./ชง.  จำนวน     1   อัตรา 
-   นายชางสำรวจ ปง./ชง. จำนวน     1   อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน     1   อัตรา 
-  ผูชวยนายชางโยธา  จำนวน     1   อัตรา 
-  ผูชวยนายชางไฟฟา   จำนวน     1   อัตรา 

      -  ผูชวยเจาพนักงานประปา  จำนวน     2   อัตรา 
-  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  จำนวน     1   อัตรา 
-  พนักงานขับรถยนต จำนวน     1   อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 

      -  คนงานท่ัวไป  จำนวน     ๕   อัตรา 

4. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีการกำหนดตำแหนงตามภารกิจอำนาจหนาที่ดังนี้ 
-   งานบริหารการศึกษา 
-   งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  วัฒนธรรม 
เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนตาม  พรบ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และเพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลมีประสิทธิภาพ
และสามารถใหบริการตอชุมชนไดอยางเหมาะสมกับรายได  มีการกำหนดตำแหนงบุคลากรไวดังน้ี 

พนักงานสวนตำบล 
-   นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน (ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   
    จำนวน   1  อัตรา 
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-   นักวิชาการศึกษา  ปก.            จำนวน    1   อัตรา 
-   เจาพนักงานธุรการ  ปง. จำนวน    1   อัตรา 
-   ครู           จำนวน    6   อัตรา 
-   ครูผูดูแลเด็ก (สรรหาเมื่อไดรับจัดสรรจากกรมฯ)  จำนวน    4   อัตรา 
-   เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ชง.      จำนวน     1   อัตรา
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 

     -  ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน  จำนวน     1   อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ

      -  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  จำนวน     3   อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจประเภทอ่ืนๆ

      -  ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน     1   อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 

      -  คนงานท่ัวไป  จำนวน     2   อัตรา 
-  ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  จำนวน     5   อัตรา 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

2564 2565 2566 2564 2565 2566
นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด 
อบต.)

1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน(รองปลัด 
อบต.)

1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด อบต.

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นิติกร  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 4 4 4 4 - - -

พนักงานจางท่ัวไป

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -

ยาม 1 1 1 1 - - -

บริกร 4 3 3 3 -1 - -

พนักงานวิทยุ 1 - - - -1 - -

คนงานท่ัวไป 7 7 7 7 - - -

สวนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลังที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด
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2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน(ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี   ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการคลัง  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - -

นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 1 - - - -1 - -

เจาพนักงานพัสดุ   ปง./ชง. 2 1 1 1 -1 - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได   ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - วางยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -

กองชาง

นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผอ.การกองชาง) 1 1 1 1 - - -

วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ   ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา   ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -

นายชางสํารวจ   ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นายชางเขียนแบบ   ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานประปา   ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นายชางไฟฟา  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

สวนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3

 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด

44



2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานการประปา 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางท่ัวไป

คนงานทั่วไป 5 5 5 5 - - -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(ผอ.กองการศีกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 - - - -1 - -

ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางท่ัวไป

คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานลานชาง

ครู 2 2 2 2 - - -

ครูผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - รอจัดสรร 1 อัตรา*

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเทพราช

ครู 1 1 1 1 - - -

ครูผูดูแลเด็ก* 1 1 1 1 รอจัดสรร*

สวนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลังที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3

 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด
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2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจางท่ัวไป

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกยา

ครู 1 1 1 1 - - -

ครูผูดูแลเด็ก* 1 1 1 1 - - - รอจัดสรร*

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางท่ัวไป

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทานางพรหม

ครู 1 1 1 1 - - -

ครูผูดูแลเด็ก* 1 1 1 1 - - - รอจัดสรร*

พนักงานจางท่ัวไป

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 3 3 3 3 - - -

รวม 100 96 96 96 -4 - -

หมายเหตุ * "การสรรหาตําแหนงดังกลาวใหกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแลว"

สวนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3

 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพิ่ม / ลด
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9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะหการกำหนดอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(๑)

เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 654,720 168,000 1 1 1 - - - 16,440 16,440 19,560 671,160 687,600 707,160 (40,560)

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 0 42,000 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถายโอน

สํานักงานปลัด อบต.

3 หัวหนาสํานักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 581,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 599,880 617,880 635,760 (44990)

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560)

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)

6 นิติกร ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)

7 นักพัฒนาการทองเท่ียว ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290)

8 นักวิชาการเกษตร ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480)

9 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

10 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

11 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,490)

12 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง. 1 1 138120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 144,240 150,240 (11,510)

13 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 244,320 0 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 (20,360)

พนักงานจางตามภารกิจ
14 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 215,760 0 1 1 1 - - - 8630 8976 9335 224,390 233,366 242701 (17,980)

15 ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว 1 1 225,000 0 1 1 1 - - - 9000 9360 9734 234,000 243,360 253094 (18,750)
16 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 216120 0 1 1 1 - - - 8645 8991 9350 224,765 233,755 243106 (18,010)
17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 142,200 0 1 1 1 - - - 5688 5916 6152 147,888 153,804 159956 (11,850)
18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 141,480 0 1 1 1 - - - 5659 5886 6121 147,139 153,025 159146 (11,790)
19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 136,080 0 1 1 1 - - - 5443 5661 5887 141,523 147,184 153071 (11,340)
20 พนักงานขับรถยนต 1 1 148,800 0 1 1 1 - - - 5952 6190 6438 154,752 160,942 167380 (12,400)

หมายเหตุ

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตรากําลังคน

เพ่ิม / ลด
ภาระคาใชจาย
ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

คาใชจายรวม (4)

ท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ท้ังหมด

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในระยะ
เวลา ๓ ปขางหนา
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จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(๑)

เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ท้ังหมด

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในระยะ
เวลา ๓ ปขางหนา

หมายเหตุ

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด
ภาระคาใชจาย
ท่ีเพิ่มข้ึน (3)

คาใชจายรวม (4)

21 พนักงานขับรถยนต 1 1 123,840 0 1 1 1 - - - 4954 5152 5358 128,794 133,945 139303 (10,320)
22 พนักงานขับรถยนต 1 1 115,440 0 1 1 1 - - - 4618 4802 4994 120,058 124,860 129854 (9,620)
23 พนักงานขับรถยนต 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4512 4692 4880 117,312 122,004 126885 (9,400)

พนักงานจางท่ัวไป

24 คนงานท่ัวไป 7 7 756,000 0 7 7 7 - - - 0 0 0 756,000 756,000 756,000 (9,000)

25 นักการภารโรง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

26 ยาม 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

27 บริกร 3 3 432,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000)

กองคลัง

28 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 490,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

29 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

30 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 368,640 381,720 395,160 วางเดิม

31 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 13,320 13,080 355,320 368,640 381,720 กําหนดเพ่ิม

32 นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 298,440 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200 (24,870)

33 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 138120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)

34 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,490)

ลูกจางประจํา

35 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 248,160 0 1 1 1 - - - 9,926 9,926 9,926 258,086 258,086 258,086 เงินเดือนเต็มข้ัน
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จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(๑)

เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ท้ังหมด

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในระยะ
เวลา ๓ ปขางหนา

หมายเหตุ

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด
ภาระคาใชจาย
ท่ีเพิ่มข้ึน (3)

คาใชจายรวม (4)

พนักงานจางตามภารกิจ

36 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5520 5741 5970 143,520 149,261 155231 (11,500)

37 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 134,160 0 1 1 1 - - - 5366 5581 5804 139,526 145,107 150912 (11,180)

38 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 141,120 0 1 1 1 - - - 5645 5871 6105 146,765 152,635 158741 (11,760)

พนักงานจางท่ัวไป

39 คนงานท่ัวไป 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000)

กองชาง

40 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 458,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680)

41 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 368,640 381,720 395,160 วางเดิม

42 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23,370)

43 นายชางโยธา ชง. 1 1 254,280 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 (21,190)

44 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 297900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

45 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 1 1 297900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

46 นายชางเขียนแบบ ปง. 1 1 138120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)

47 เจาพนักงานการประปา ปง./ชง. 1 1 297900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

48 นายชางไฟฟา ปง. 1 1 138120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)

พนักงานจางตามภารกิจ

49 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 144,480 0 1 1 1 - - - 5779 6010 6251 150,259 156,270 162520 (12,040)

50 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4512 4692 4880 117,312 122,004 126885 (9,400)

51 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 139,920 0 1 1 1 - - - 5597 5821 6053 145,517 151,337 157391 (11,660)
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จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(๑)

เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ท้ังหมด

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในระยะ
เวลา ๓ ปขางหนา

หมายเหตุ

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด
ภาระคาใชจาย
ท่ีเพิ่มข้ึน (3)

คาใชจายรวม (4)

52 ผูชวยเจาพนักงานประปา 1 1 139,920 0 1 1 1 - - - 5597 5821 6053 145,517 151,337 157391 (11,660)

53 ผูชวยเจาพนักงานประปา 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5520 5741 5970 143,520 149,261 155231 (11,500)

54 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(ทักษะ)

1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4512 4692 4880 117,312 122,004 126885 (9,400)

55 พนักงานขับรถยนต 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4512 4692 4880 117,312 122,004 126885 (9,400)

พนักงานจางท่ัวไป

56 คนงานท่ัวไป 5 5 540,000 0 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 (9,000)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

57 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  (นักบริหารงานการศึกษา)

ตน 1 1 438,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000)

58 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

59 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 155,640 0 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 (12,970)

60 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 (16,570)

พนักงานจางตามภารกิจ

61 ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 1 1 134,160 0 1 1 1 - - - 5366 5581 5804 139,526 145,107 150912 (11,180)

พนักงาจางท่ัวไป

62 คนงานท่ัวไป 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

ศพด.บานลานชาง

63 ครู 2 2 0 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

64 ครูผูดูแลเด็ก 2 2 0 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(๑)

เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ท้ังหมด

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในระยะ
เวลา ๓ ปขางหนา

หมายเหตุ

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด
ภาระคาใชจาย
ท่ีเพิ่มข้ึน (3)

คาใชจายรวม (4)

พนักงานจางตามภารกิจ

65 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (19,310) 1 1 231720 0 1 1 1 - - - 780 810 840 5,090 5,900 6,740 สวนเกินงบทองถ่ิน

66 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  (12,580) 1 1 150960 0 1 1 1 - - - 510 530 550 3,690 3,710 3,730 สวนเกินงบทองถ่ิน

67 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  (12,580) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

ศพด.บานเทพราช

68 ครู 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

69 ครูผูดูแลเด็ก 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

พนักงานจางท่ัวไป

70 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  (9,000) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 งบทองถ่ิน

ศพด.บานโคกยา

71 ครู 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

72 ครูผูดูแลเด็ก 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

73 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  (12,400) 1 1 148800 0 1 1 1 - - - 500 520 540 3500 4020 4660 สวนเกินงบทองถ่ิน

พนักงานจางท่ัวไป

74 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  (9,000) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 งบทองถ่ิน

ศพด.บานทานางพรหม

75 ครู 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

76 ครูผูดูแลเด็ก 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(๑)

เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ท้ังหมด

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในระยะ
เวลา ๓ ปขางหนา

หมายเหตุ

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด
ภาระคาใชจาย
ท่ีเพิ่มข้ึน (3)

คาใชจายรวม (4)

พนักงานจางท่ัวไป

77 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  (9,000) 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 งบทองถ่ิน

(5) รวม 96 95 16,431,420 378,000 2660 2661 2662 +1 - - 827108 495660 506405 16737538 17214797 17708281

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% 2510631 2582220 2656242

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังสิ้น 19248168 19797016 20364523

(8) 27.09 26.54 26.00คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป

หมายเหตุ   - ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.  ๒๕64   ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2563 (67,660,000 บาท) 
     งบประมาณรายจายประจำป 2564 จำนวน  71,043,000 บาท = (67,660,000 x 5%) + 67,660,000 = 71,043,000)   

               - ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.  ๒๕65   ประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2564
     งบประมาณรายจายประจำป 2565 จำนวน  74,595,150 บาท = (71,043,000 x 5%) + 71,043,000 = 74,595,150) 
   - ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.  ๒๕66   ประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2565 
     งบประมาณรายจายประจำป 2566 จำนวน  78,324,908 บาท = (74,595,150 x 5%) + 74,595,150 = 78,324,908) 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป
                                              โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

                                                                                           (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

สำนักงานปลัด อบต.                                    กองคลัง                                      กองชาง                           กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
               นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน                   นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน              นักบริหารงานชาง ระดับตน                  นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 

       1. งานบริหารงานท่ัวไป                                 1.  งานการเงิน                               1. งานกอสราง                             1. งานบริหารการศึกษา 
       2. งานนโยบายและแผน                                2.  งานบัญชี                                  2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร     2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       3. งานกฎหมายและคดี                                 3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได           3. งานประสานสาธารณูปโภค 
       4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย               4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ         4. งานผังเมือง 

5. งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล
       6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
       7. งานสวสัดิการสังคม 
       8. งานสงเสริมการเกษตร 
       9. งานสงเสริมการทองเท่ียว 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 

       สำนักงานปลัด อบต. 

ลำดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม

เงินเดือน
เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินประจำตำแหนง

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานสวนตำบล 

1 นายนิยม   นวลเกลี้ยง ปริญญาตรี 35-3-00-1101-001 ปลัด อบต
(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง 35-3-00-1101-001 ปลัด อบต
(นักบริหารงานทองถ่ิน)

กลาง 478,560
(39,880x12)

84,000
(7,000x12)

84,000
(7,000x1

2)

646,560

2 นายจำรัส  บำรุงเสนา ปริญญาโท 35-3-00-1101-002 รองปลัด อบต
(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตัน 35-3-00-1101-002 รองปลัด อบต
(นักบริหารงานทองถ่ิน)

ตัน 522,960
(43,580x12)

42,000
(3,500x12)

- 564,960

3 นางสงบ  ลักษณะ ปริญญาโท 35-3-01-2102-001 หัวหนาสำนักปลัด อบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ตน 35-3-01-2102-001 หัวหนาสำนักปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป)
ตน 522,960

(43,580x12)
42,000

(3,500x12)
- 564,960

4 นายอับดลอาซีด  เพ็งโอ ปริญญาโท 35-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 35-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 396,000

(33,000x12)
- - 396,000

5 นายอภิชาติ   พิศพักตร ปริญญาตรี 35-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

ชก. 35-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

ชก. 329,760
(27,480x12)

- - 329,760

6 นายประสิทธิ์  ฝายเส็ม ปริญญาตรี 35-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 35-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 311,640
(25,970x12)

- - 311,640

7 พ.จ.อ.หญิงจอมขวัญ   

แนบเนียด 

ปริญญาตรี 35-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 35-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 354,840
(29,570x12)

- - 354,840

8 นางสาวเยาวลักษณ
บัวเนียม 

ปริญญาตรี 35-3-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเท่ียว ปก. 35-3-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก. 203,280

(16,940x12)

- - 203,280

9 นายพีรยุทธ   ภักดีวานิช ปริญญาตรี 35-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 35-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 323,760
(26,980x12)

323,760

10 นางสาววาริศา   นุกูลรัตน ปริญญาตรี 35-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 35-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 342,720
(28,560x12)

- - 342,720
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ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม

เงินเดือน
เงินประจำตำแหนง

หมายเหตุ
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ

11 นางอมรรัตน  หนูสุด ปวส. 35-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 35-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 264,480
(22,040x12)

- - 264,480

12 นางสาวดูลียา  จงกลบาล ปวส. 35-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง. 35-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง. 138,120
(11,510x12)

- - 138,120

13 นายพรโชค   จันทรเหลือง ปวส. 35-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 35-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ชง. 239,640
(19,970x12)

- - 239,640

พนักงานจาง

14 นายพิเชษฐ  บุญมาก ปริญญาตรี - ผช.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

- - ผช.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

- 215,760
(17,980x12)

- - 215,760

15 นางสุวารีย  พูลสุด ปริญญาตรี - ผช.นักพัฒนาการ
ทองเท่ียว

- - ผช.นักพัฒนาการทองเท่ียว - 225,000
(18,750x12)

- - 225,000

16 นางสาวยาวารี   ชูแสง ปริญญาตรี - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 216,120
(18,010x12)

- - 216,120

17 นางสาวเจนจิรา  เมืองสง ปริญญาตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 141,480
(11,790x12)

- - 141,480

18 นางสาวอรวรรณ  พูลอิน ปริญญาตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 142,200
(11,850x12)

- - 142,200

19 นายสมชาย  นาคะสะรี - - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

- - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 

- 136,080
(11,340x12)

- - 136,080

20 นายสําราญ  แกวรอด ปริญญาตรี - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 148,400
(12,400x12)

- - 148,400

21 นายบุญโชค    ซุยขาว ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 123,840
(10,320x12)

- - 123,840
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ลําดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน

22 นายอับดุลเลาะ  สาบหอม - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 115,440
(9,620x12)

- - 115,440

23 นางฉวี  คงสม - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800
(9,400x12)

- - 112,800

24 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 756,000 - - จํานวน 7 คน

25 นายประจวบ นวลแปน ป.๗ - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000
26 นายเลื่อง  สืบสม ม.ศ.๓ - ยาม - - ยาม - 108,000 - - 108,000
27 - บริกร - - บริกร - 324,000 - - จํานวน 3 คน
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       กองคลัง

ลําดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน

พนักงานสวนตําบล 

28 นางสุพิศ   เทพภักดี ปริญญาตรี 35-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง

(ผูอํานวยการกองคลัง)
ตน 35-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง

(ผูอํานวยการกองคลัง)
ตน 442,320

(36,860x12)
42,000

(3,500x12)
- 484,320

29 นางอรุณศรี  สนองคุณ ปริญญาตรี 35-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ขก. 35-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ขก. 342,720
(28,560x12)

- -

30 วาง - 35-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 35-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 355,320
(คากลางเงินเดือน)

- - (วางเดิม) 

31 วาง - - - - 35-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. - - - (กําหนดเพ่ิม)

32 นางสุพิณยา  ยางสูง ปริญญาตรี 35-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 35-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 293,760
(24,480x12)

- - 293,760

33 น.ส.เสาวลักษณ  พรมนุน ปริญญาตรี 35-3-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 35-3-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 138,120
(11,510x12)

- - 138,120

34 นางผกาทิพย  บัวลอย ปริญญาตรี 35-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได

ชง. 35-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได

ชง. 264,480
(22,040x12)

- - 264,480

ลูกจางประจํา

35 นางอูสินี  นิลสุวรรณ ปวส. - เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

- - เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- 244,320
(20,360x12)

- - 244,320
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ลําดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน

พนักงานจาง

36 น.ส.ปยานุช เรืองเดชา ปวช. - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 112,800
(9,400x12)

- - 112,800

37 นางสาวจริยา  เมืองสง ปวส. - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 130,800
(10,900x12)

- - 130,800

38 นางจุฑากาญจน จันทรเหลือง ปริญญาตรี - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - 137,640
(11,470x12)

- - 137,640

39 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 324,000 - - จํานวน 3 คน
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       กองช่าง 

ลําดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน

พนักงานสวนตําบล กองชาง กองชาง

40 นายบุญรัตน  พันธรัตน ปริญญาตรี 35-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง
(ผูอํานวยการกองชาง)

ตน 35-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง
(ผูอํานวยการกองชาง) 

ตน 402,720
(33,560x12)

42,000
(3,500x12)

- 444,720

41 วาง - - - - 35-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

42 นางจรินทร  เส็นเกลี้ยง ปริญญาตรี 35-3-05-4101-002 จพง.ธุรการ ชง. 35-3-05-4101-002 จพง.ธุรการ ชง. 275,040
(22,920x12)

- - 275,040

43 นายสุทธิชัย  คําคง ปวช. 35-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 35-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 249,360
(20,780x12)

- - 249,360

44 วาง - 35-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 35-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

45 นายศรัณยู  จันทรคง ปริญญาตรี 35-3-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง. 35-3-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง. 138,120
(11,510x12)

- - 138,120

46 นายประสิทธ์ิ  บุตรดี ปริญญาตรี 35-3-05-4703-001 นายชางสํารวจ ชง. 35-3-05-4703-001 นายชางสํารวจ อส. 468,960
(39,080x12)

- - 468,960

47 นายสรวุฒิ คงสวัสดิ์ ปวส. 35-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 35-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 138,120
(11,510x12)

- - 138,120

48 วาง - 35-3-05-4707-001 เจาพนักงานประปา ปง./ชง. 35-3-05-4707-001 เจาพนักงานประปา ปง./ชง. 297,900
(คากลางเงินเดือน)

- - (วางเดิม) 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน

พนักงานจาง

49 นางสาววิชุดา  ชุมแกน ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 144,480
(12,040x12)

- - 144,480

50 นายวานิช  ปราบปรี ปวช. - ผช.นายชางโยธา - - ผช.นายชางโยธา - 112,800
(9,400x12)

- - 112,800

51 นายเกียรติศักดิ์   คงมา ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 136,680
(11,390x12)

- - 136,680

52 นายสืบพงษ  วงศอรุณ ปวส. - ผช.จพง.การประปา - - ผช.จพง.ประปา - 136,680
(11,390x12)

- - 136,680

53 นายจิรายุทธ  สถิต
ดํารงกุล 

ปวส. - ผช.จพง.ประปา - - ผช.จพง.ประปา - 138,000
(11,500x12)

- - 138,000

54 นายสุทธิศักดิ์  ชูสง ม.3 - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาด
เบา 

- - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

- 112,800
(9,400x12)

- - 112,800

55 นายวุฒิชัย  สุบรรณวงศ ปริญญาตรี - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800
(9,400x12)

- - 112,800

56 - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 540,000 - - จํานวน 5 คน
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       กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ลําดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน

พนักงานสวนตําบล

57 นางศิรินทิพย   พุมนวล ปริญญาโท 35-3-08-2107-001 นักบริหารงาน
การศึกษา

ตน 35-3-08-2107-001 นักบริหารงาน
การศึกษา

ตน 389,400
(32,450x12)

42,000
(3,500x12)

- 431,400

58 น.ส.จุฑาภรณ สันทัดงาน ปริญญาตรี 35-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 35-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720
(15,060x12)

- - 180,720

59 นางสาวรุจิรา  ชูรอง ปริญญาตรี 35-3-08-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 35-3-08-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 152,760
(12,730x12)

- - 152,760

60 นางสาวนุชนาถ  ยศดํา ปวส. 35-3-08-4201-002 เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ชง. 35-3-08-4201-002 เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี

ชง. 194,280
(16,190 x12)

- - 194,280

พนักงานจาง

61 นายธีระศักดิ์  สาระโมลี ปริญญาตรี - ผช.จพง.ศูนยเยาวชน - - ผช.จพง.ศูนยเยาวชน - 134,160
(11,180x12)

- - 134,160

62 - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 216,000 - - จํานวน 2 คน 

ศพด.บานลานชาง

พนักงานครู อบต. 

63 วาง - 353086600060 ครูผูดูแลเด็ก 353086600060 ครูผูดูแลเด็ก - 15,050 - - (วางเดิม) 

64 นางมนัธสรา  พรหมออน ปริญญาตรี 353086600064 ครู คศ.๑ 353086600064 ครู คศ.๑ 300,600
(25,050x12)

- - 300,600

65 นางจิวารีย  เพ็งโอ ปริญญาตรี 353086600065 ครู คศ.๑ 353086600065 ครู คศ.๑ 233,160
(19,430x12)

- - 233,160
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ลําดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน

66 วาง - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดูแลเด็ก - - - - รอจัดสรร

พนักงานจาง

67 นางสุภาภรณ  ชาตรี ปริญญาตรี - ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 231,720
(19,310x12)

- - 231,720

68 นางสาววราภรณ  ออนทอง ปริญญาตรี ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800
(9,400x12)

- - 112,800

69 นางเบ็ญจมาศ  ขําขาว ปริญญาตรี ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 150,960
(12,580x12) - -

150,960

ศพด.บานเทพราช

 พนักงานครู อบต. 

70 นางโสภาภรณ  รักราม ปริญญาตรี 353086600062 ครู คศ.2 353086600062 ครู คศ.2 298,800
(24,900x12)

- - 298,800

71 วาง - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดูแลเด็ก - - - - รอจัดสรร

พนักงานจาง 

72 นางสาวนฤมล  วราพันธเลิศ - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000 - - 108,000
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ลําดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน

ศพด.บานโคกยา

73 นางสุพิศ  เมืองสง ปริญญาโท 353086600063 ครู คศ.2 353086600063 ครู คศ.2 290,760
(24,230x12)

- -

74 วาง ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูดูแลเด็ก - - - - รอจัดสรร

พนักงานจาง 

75 นางวราพร  สุขสวัสดิ์ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 148,800
(12,400x12)

- - 148,800

76 นางสาวอารยา  เกบสู - ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000 - - 108,000
ศพด.บานทานางพรหม

77 นางไหวยะ  หนูโสะ ปริญญาโท 353086600061 ครู คศ.2 353086600061 ครู คศ.2 312,000
(26,000x12)

- - 312,000

78 วาง - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดูแลเด็ก - - - - รอจัดสรร 

พนักงานจาง 

79 - - ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผูดูแลเด็ก 
(ท่ัวไป)

- 324,000 - - จํานวน 3 คน 

63



12.แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  

องคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกตําแหนงไดมีโอกาสพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู ทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรม
และ จริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลและลูกจางเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลตามที่กฎหมายกําหนด 
โดย มีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

ทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนา
ดานความรูทั่วไปในการ ปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร 
ดานคุณสมบัติสวนตัว และ ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลตองตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลจึงจําเปน
จะตองพัฒนาระบบราชการสวน ทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สงเสริมการทํางานโดยยึดหลัก ธรรมภิบาล เพี่อประโยชนของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน โดย 
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และ
สามารถเขาตรวจการทํางานไดตลอด จนเปดกวางใหกลไกลหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคมได เขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหภาคสวนอ่ืนๆ เปน
ผูรับผิดชอบ ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนว
ระนาบใน ลักษณะเครือขายมากวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการ
ทํางานภายใน ภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง 
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชานเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน 
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคการบริหารสวน
ตําบล รวมทั้ง ใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่
ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งมีการอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
สวนราชการเพื่อให บริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลได ตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน 
ไมวาจะติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรที่ทีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะห ความเส่ียง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามา
ใช ในการ ตอบโตกลับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน และ
ความสามารถในการ ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะ
สูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติหนาที่ ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
    องคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน จะใชแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิ จิทัลของ

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่
26 กันยายน 2560 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เร่ือง 
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เคร่ืองมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง(Digital Government 
Skill Self-Assessment) มาเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการหรือพนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน 

ทั้งน้ีวิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ 
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน  

13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  
           องคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน  ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ดังนี้

๑.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังน้ี

1.1 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1.2 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
1.3 การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
1.4 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
1.5 การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
1.6 การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
1.7 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
1.8 การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
1.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
1.10 การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
2. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย
   ๓. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   ๔. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมือง

ดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
    ๕.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตองไมประพฤติอันกอใหเกิดความเสื่อม

เสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่
    ๖.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง

ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

    ๗.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

    ๘.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 
เรียบรอยมีอัธยาศัย 
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    ๙.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติ
หนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่และไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

    10. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

    ๑๑. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตอไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียนหรือบุคคลที่เก่ียวของเพื่อประโยชน
ตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี
             12. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตนเอง 

*************************************************
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